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Aktualne trendy i wyniki badan dotyczace rynku pracy, edukac;ji i
kompetenc;ji

Badania przeprowadzone ws$rod pracodawcéw i pracownikéw napawajq optymizmem. W marcu
2022 r. stopa bezrobocia byta nizsza niz w lutym, a urzedy pracy zarejestrowaty wiecej ofert.
Wazrosto takze srednie miesieczne wynagrodzenie. Najbardziej pozadani pracownicy to
specjalisci IT oraz dyrektorzy finansowi. To tylko czes¢ wnioskdw z raportu Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci ,,Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy i wyniki
badan”.

Bezrobocie w dét, ruch na rynku pracy

Z danych GUS wynika, ze stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w marcu 2022 r. wyniosta
5,4%. W pordwnaniu z lutym 2022 r. spadta 0 0,1 p.p., a w poréwnaniu z marcem 2021 r. byta
nizsza o 1,0 p.p.

W odniesieniu do stopy bezrobocia Polska bardzo dobrze plasuje sie na tle innych krajéw. Wedtug
aktualnych danych Eurostatu stopa bezrobocia — dla krajéw cztonkowskich Unii Europejskiej (UE-
27) w lutym 2022 r. — wyniosta 6,2%, a dla strefy euro (UE-19) — 6,8%.

W marcu w urzedach pracy byto zarejestrowanych 902,1 tys. bezrobotnych — 0 2% mniej niz
miesigc wczesniej i 0 16,3% mniej niz w marcu 2021 r. Pracodawcy zgtosili do urzedéw 140,6 tys.
wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej —to 0 19,3% ofert wiecej niz w lutym 2022 r.

i 19,4% wiecej niz rok wczesniej.

Zgodnie z raportem Grant Thornton —w marcu, na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w
Polsce, pracodawcy opublikowali ponad 360 tys. nowych ofert pracy, czyli o 30,1% wiecej niz w
analogicznym okresie w 2021 r. Wzrost liczby nowych ofert pracy widoczny byt w zawodach branzy
IT, tj.: specjalista ds. cyberbezpieczeristwa (0 410%), administrator IT (o 121%) oraz dla stanowisk
dyrektor finansowy/CFO (0 222%). Wsrdd ofert pracy w zawodach fizycznych najwyzszy wzrost, w
poréwnaniu z ubiegtym rokiem, zanotowano na stanowisku kasjer/sprzedawca (o 47%). Wsrod
aglomeracji w Polsce w marcu 2022 r. najnizszg liczbe nowych ofert pracy odnotowano w Poznaniu
(2,7 tys.). Z kolei najwiecej nowych ogtoszen o prace opublikowano w Warszawie (44,8 tys.) i
Krakowie (21,3 tys.).
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Wynagrodzenia w gore, dobry czas na zmiane pracy

Réwniez w obszarze wynagrodzen widac znaczng poprawe. Z danych GUS wynika, ze przecietne
miesieczne wynagrodzenie ogétem (brutto) w sektorze przedsiebiorstw w marcu 2022 r. wyniosto
6665,64 zt. W poréwnaniu z lutym 2022 r. wzrosto az 0 7,2%, i 12,4% analogicznie do roku
poprzedniego.

Wedtug badan ManpowerGroup, wyzsze wynagrodzenie jest najczestszym powodem zmiany
pracy. W dalszej kolejnosci respondenci wymieniali che¢ rozwoju zawodowego, korzystniejszg
forme zatrudnienia u nowego pracodawcy i niezadowolenie z poprzedniego miejsca zatrudnienia.
W | kwartale br. 21% respondentéw zadeklarowato, ze w okresie ostatnich 6 miesiecy zmienito
pracodawce, a 18% zmienito stanowisko u obecnego pracodawcy. Najwigksza rotacje
pracownikéw zanotowata branza handlu detalicznego i hurtowego (27%) oraz transportu i logistyki
(26%).

Pracownicy bardzo ambitnie podchodzg do rozwijania swoich kompetencji. Niemal wszystkim
zalezy na rozwoju zawodowym przynajmniej w matym stopniu (98%), przy czym w duzym lub
bardzo duzym zalezy ponad potowie (57%). Najczesciej wymienianymi powodami, dla ktérych
zatrudnieni chca sie rozwijaé, jest wiasna satysfakcja (48%) oraz szansa na wyzsze wynagrodzenie
(44%).

Odsetek respondentdéw, pozytywnie oceniajgcych szanse na znalezienie nowej pracy, tak samo
dobrej lub lepszej od obecnej, w | kwartale 2022 r. wynidst 68% vs 65% kwartat wczesniej. W
przypadku oceny szans na znalezienie jakiejkolwiek nowej pracy odsetek badanych nastawionych
optymistycznie wynosi odpowiednio 87% vs 86%. Najgorzej swoje szanse oceniajg osoby pracujgce
w edukacji. Najbardziej pewni znalezienia nowej pracy sg kierowcy.

Optymizm pracownikow

Jak podaje ManpowerGroup, poziom satysfakcji z pracy w | kwartale 2022 r. wzrésto 1 p.p. w
stosunku do poprzedniego kwartatu i wynidst 75%. Najwiekszy odsetek zadowolonych
respondentdw odnotowano w telekomunikacji i IT (91%), w opiece zdrowotnej i pomocy
spotecznej (81%) oraz ochronie (81%). Ze wzgledu na zajmowane stanowisko najwyzszy odsetek
0s6b usatysfakcjonowanych z pracy zaobserwowano wsrdd kadry zarzadzajacej (top management
— 82%), inzynierow (82%) oraz kierownikdw Sredniego szczebla (81%).

W odczuciu 44% pracownikdw, pracodawcy dbajg o ich rozwdéj zawodowy. Najczestszg forma
wsparcia jest docenienie pracy swoich podwtadnych (39%), a takze zapewnienie oraz umozliwienie
zdobywania wiedzy i nowych umiejetnosci od innych pracownikéw (32%).

Zdaniem pracownikéw, w ciggu najblizszych 10 lat, na rynku pracy najbardziej bedzie sie liczy¢

znajomosc jezykdw obcych (62%), zdolnosé szybkiego dostosowywania sie do zmian (52%) oraz
kompetencje cyfrowe (50%). Pracownicy przewiduja, ze istotne stang sie rdwniez umiejetnosci
miekkie, innowacyjne podejscie do rozwigzywania problemdw (46%) oraz umiejetnosc ciggtego
uczenia sie (45%).
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Potencjat w pracownikach z Ukrainy

)

Wojna Rosji z Ukraing spowodowata, ze do Europy naptyneto wielu uchodzcdw, a do Polski uciekto
prawie 3 min ludzi. Okazujgc swoje wsparcie dla uchodZzcéw z Ukrainy, Polska jak i kraje
sgsiadujgce, tworzg nowe, dedykowane dla nich miejsca pracy.

Przeprowadzono badanie przez EWL dotyczace sytuacji uchodzcéw z Ukrainy, przebywajgcych w
Polsce. Okazuje sie, ze 93% z nich to kobiety. Wéréd ankietowanych — 58% zamierza wrécic¢ do
Ukrainy, 30% planuje zostaé w Polsce na dtuzej, a 12% chce wyjechac¢ do innego kraju niz Ukraina
(m.in.: 26% do Niemiec, 16% do USA, 11% do Wielkiej Brytanii i 10% do Szwecji).

82% badanych nie pracowato wczesniej w Polsce, jednak 63% planuje podjaé prace na mocy
specjalnej ustawy. 53% respondentéw ma wyzsze wyksztatcenie, 8% — wyksztatcenie wyisze
niepetne. Natomiast srednie i zawodowe wyksztatcenie zadeklarowato odpowiednio 16% i 22%
ankietowanych.

Wysoko wykwalifikowani specjalisci stanowig 17% ogdtu badanych. Druga, co do wielkosci grupa
badanych wykonywata w Ukrainie zawdd nauczyciela i pracownika sektora edukacji (15%). 14%
ankietowanych to osoby pracujace w sektorze ustug, a 13% — w sprzedazy i handlu. 7%
ankietowanych to pracownicy biurowi oraz fizyczni i technicy.

Zagrozenia

Kryzys spowodowany atakiem Rosji na Ukraine wywotuje wiele skutkéw spoteczno-gospodarczych
w panstwach cztonkowskich UE. Jedng z konsekwencji rosyjskich dziatarn wojennych w Ukrainie jest
gwattowny wzrost cen energii i zywnosci w catej Europie. Z tego powodu wiele firm boryka sie ze
wzrostem kosztdw surowcdéw oraz koniecznoscig dostosowania poziomu produkcji i zatrudnienia.

Raport przygotowany przez Wspdlne Centrum Badawcze przy Komisji Europejskiej (Joint Research
Centre, JRC) pokazuje, ze niedobory umiejetnosci cyfrowych, w kontekscie zatrudnienia, sg nadal
duzym problemem w Unii Europejskiej. W 2019 r. 40% osd6b w wieku 25-64 lata posiadato
umiejetnosci cyfrowe ponizej poziomu podstawowego (dane z Eurostatu), a 10% dorostych nie
korzysta w ogdle z internetu.

Raport dostepny na stronie.

O raporcie

Raport przygotowany przez PARP przedstawia syntetyczne wyniki aktualnych badan i analiz dotyczacych
polskiego i miedzynarodowego rynku pracy. To cykliczna comiesieczna publikacja, ktérg Agencja
przygotowuje na potrzeby Rady Programowej ds. Kompetencji koordynujgcej dziatanie systemu

Sektorowych Rad ds. Kompetencji. Omawiany raport dotyczy okresu sprawozdawczego od 29 marca do 29
kwietnia 2022 r.
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https://www.parp.gov.pl/component/publications/publication/rynek-pracy-edukacja-kompetencje-aktualne-trendy-i-wyniki-badan-kwiecien-2022
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/sektorowe-rady-ds-kompetencji#kompetencje
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/sektorowe-rady-ds-kompetencji#rady
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